
 

 

  

Pour un milieu de travail plus inclusif 

Soutenir les   
démarches de  
mieux-être  

La couverture Gestion du poids de Co-operators donne aux employeurs  
la possibilité de valoriser leur stratégie de diversité, d’équité et d’inclusion 
(DEI). Elle favorise une approche proactive du bien-être tout en apportant 
un soutien crucial au personnel. 

Options d’assurance inclusive pour le bien-être 
personnel – comme la couverture Gestion du poids 
Les membres du personnel peuvent se faire rembourser les médicaments   
de gestion du poids approuvés dans le cadre d’un programme complet de 
gestion du poids, comprenant des conseils nutritionnels. Cette option souligne  
l’importance de prendre en compte les différents types corporels, de même   
que les difficultés à gérer efficacement sa santé. 

Qu’est-ce qui est couvert? 
Les médicaments de gestion du poids, y compris les médicaments sur ordonnance 
dont l’utilisation a été approuvée au Canada. 

La couverture varie selon la taille du groupe. Seuls les frais engagés au 
Canada sont remboursables. 

54  %  
des adultes vivant avec  
un excès de poids se disent  
victimes de stigmatisation   
au travail1. 



 

 

 
  

  
 

  

 
 

Quelles sont les autres formes 
de soutien offertes? 

D’autres ressources en santé mentale 
sont accessibles via le portail Accès Bien-être, 
dans Clic Avantages pour les participants. 

Accès Bien-être propose des articles informatifs et des boîtes à outils qui 
peuvent aider les personnes vivant avec un excès de poids à gérer toutes 
sortes de difficultés. 

Toujours à l’avant-garde des soins inclusifs. 
En plus de la gestion du poids, Co-operators offre d’autres options d’assurance 
inclusive, notamment : 

. Élargissement   
de la famille 

Affirmation   
de genre 

Soins de santé  
autochtones 

Ces options peuvent constituer un avantage concurrentiel pour attirer et 
fidéliser les meilleurs talents, en plus de contribuer à une vie plus heureuse 
et plus saine. 

Continuons à bâtir des effectifs sains et résilients. Ensemble. 

24,5 millions 
de personnes au pays vivent  
avec un excès de poids dont  
les répercussions vont bien   
au-delà de la santé physique2

Pour en savoir plus sur la façon dont nous pouvons appuyer vos initiatives de 
DEI, veuillez contacter votre conseiller ou conseillère, ou encore la personne 
chargée de votre compte d’assurance collective chez Co-operators. 

Placements. Assurances. Conseils. 

cooperators.ca | 1-800-667-8164 

1 https://obesitycanada.ca/wp-content/uploads/2018/11/Overcoming-Weight-Bias-11x17-May-2018-Eng-Fr5-1.pdf 
2  https://www150.statcan.gc.ca/n1/fr/pub/82-570-x/82-570-x2023001-fra.pdf?st=r46t2zcK 
Les régimes d’assurance collective sont offerts par Co-operators Compagnie d’assurance-vie. Co-operatorsMD est une marque déposée du Groupe Co-operators limitée. Les produits d’assurance de personnes sont souscrits par Co-operators Compagnie d’assurance-vie. Co-operators Compagnie 
d’assurance-vie s’engage à protéger la vie privée de sa clientèle, ainsi que la confidentialité, l’exactitude et la sécurité des renseignements personnels recueillis, utilisés, conservés et divulgués dans le cadre de ses affaires. Consultez la page cooperators.ca/vie-privee pour en savoir plus.  
© Co-operators Compagnie d’assurance-vie, 2024.  GL2628F (05/24) 

https://www.cooperators.ca/fr-ca/publicpages/privacy
https://www.cooperators.ca/fr-ca
https://www150.statcan.gc.ca/n1/fr/pub/82-570-x/82-570-x2023001-fra.pdf?st=r46t2zcK
https://obesitycanada.ca/wp-content/uploads/2018/11/Overcoming-Weight-Bias-11x17-May-2018-Eng-Fr5-1.pdf
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