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Des soins
de santé

respectueux
des pratiques
culturelles

La couverture Soins de santé autochtones de Co-operators donne aux
employeurs la possibilité de valoriser leur stratégie de diversité, d'équité et
d’inclusion (DEI) et procure des soins respectueux des pratiques culturelles
dans le cadre des régimes d'assurance collective.

Qui est admissible?

Les membres du personnel et leurs personnes a charge admissibles. 42 5 o
9O %

Les peuples autochtones sont
le groupe qui connait la plus
Les pratiques de guérison traditionnelles, a savoir : forte croissance au Canada,
affichant une augmentation
de 42,5 % entre 2006 et 2016'.

Qu’est-ce qui est couvert?

e les sages et les guérisseurs traditionnels autochtones

e |es frais et les fournitures associés aux cérémonies autochtones, comme les
huttes de sudation, les cercles de guérison et les trousses de purification

e le tabac, le cédre, la sauge et le foin d'odeur lorsqu’ils sont utilisés comme
produits médicinaux traditionnels

Ces frais sont remboursés a titre d'avantages imposables. La catégorie peut étre
ajoutée a un compte de dépenses personnelles (CDP).

La couverture varie selon la taille du groupe. Seuls les frais engagés au Canada

sont acceptés. Ces options servent de complément au régime provincial d'assurance
maladie et peuvent rembourser certains soins et traitements non couverts par

ce régime.



Quelles sont les autres formes
de soutien offertes?

Les Soins de santé virtuels de Co-operators
procurent du soutien additionnel et

un meilleur accés aux soins, notamment

au moyen des rendez-vous virtuels pour
les personnes qui résident en région éloignée.

Des services de soutien en santé mentale sont offerts par la garantie maladie
complémentaire (psychologie).

Programmes de thérapie cognitivo-comportementale sur Internet (TCCI).

Les soins de santé virtuels, les services de psychologie et la TCCl sont
des options facultatives.

Toujours a I'avant-garde des soins inclusifs.

En plus des soins de santé autochtones, Co-operators offre d'autres options
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Ces options peuvent constituer un avantage concurrentiel pour attirer et
fidéliser les meilleurs talents, en plus de contribuer a une vie plus heureuse
et plus saine.

Continuons a batir des effectifs sains et résilients. Ensemble.

Pour en savoir plus sur la facon dont nous pouvons appuyer vos initiatives de
DEI, veuillez contacter votre conseiller ou conseillére, ou encore la personne
chargée de votre compte d’assurance collective chez Co-operators.
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Les régimes d'assurance collective sont offerts par Co-operators Compagnie d'assurance-vie. Co-operators"” est une marque déposée du Groupe Co-operators limitée. Les produits d'assurance de personnes sont souscrits par Co-operators Compagnie d'assurance-vie. Co-operators Compagnie
d'assurance-vie s'engage a protéger la vie privée de sa clientéle, ainsi que la confidentialité, 'exactitude et la sécurité des renseignements personnels recueillis, utilisés, conservés et divulgués dans le cadre de ses affaires. Consultez la page cooperators.ca/vie-privee pour en savoir plus.
Co-operators Compagnie d'assurance-vie, 2024. GL2627F (05/24)
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